UPTO YOU !

Société coopérative d’intérét collectif anonyme a capital variable

5 avenue de la Rotonde, Les Taillades
12700 CAPDENAC GARE

STATUTS



PARTIE | — ACTE CONSTITUTIF

Entre les soussignés :

¢ Monsieur Yanis DESANGLES
domicilié ala Pergue, 12700 Causse et Diege
Marié sous le régime de la séparation de biens

¢  Monsieur Nicolas FLOTTES
Domicilié 17 place des artistes, 12850 Onet le Chateau
Célibataire

e  Monsieur Nicolas THERON

Domicilié 12 impasse des Tilleuls, 12330 Saint Christophe Vallon
Marié sous le régime de la séparation de biens

e Monsieur Sébastien MOUNIER
Domicilié a 500 route du Causse, 46100 Capdenac
Divorcé

¢  Monsieur Philippe SIMONOT
Domicilié 2 rue Leon blum 11370 Leucate
Divorcé

e Monsieur Bruno DELFRAISSY
Domicilié 508 av de Ratier, 46100 FIGEAC
Marié sous le régime de la communauté légale

*  Monsieur Nicolas FILHOL
Domicilié a 237 chemin des Genévriers 12700 NAUSSAC
Marié sous le régime de la communauté légale

e Monsieur Adélaide SANNA
364 route de l'aiguille du cingle 46100 FIGEAC
Marié sous le régime de la communauté légale

¢ MECOTECH
SARL au capital social de 499 980 euros, immatriculée au RCS de Rodez sous le numéro 792 817
454, dont le siége social est situé 3 rue Maurice Thorez, 12 700 Capdenac Gare, représentée par
Monsieur Yanis Desangles, gérant

¢« TENNIS CLUB CAPDENAC » (TC CAPDENAC)
Association loi 1901, immatriculée au RNA sous le numéro W123001384, dont le siége est situé
Boulevard Paul Ramadier, 12 700 Capdenac Gare, représentée par Monsieur Philippe Perrier,
Président

e « AVEYRON LOT BASKET ASSOCIATION » (ALBA )
Association loi 1901, immatriculée au RNA sous le numéro W123001668, dont le siege est situé
Mairie , 1 av Albert Thomas, 12 700 Capdenac Gare, représentée par Monsieur José RUBIO,
Président
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° « FIGEAC CAPDENAC QUERCY FOOTBALL CLUB » (FCQFC)

Association loi 1901, immatriculée au RNA sous le numéro W462000077 dont le siége est situé
Maison des sportifs, rue du Calvaire , 46100 FIGEAC, représentée par Monsieur Olivier Bousquet,
trésorier, habilité en vertu d’une décision du comité directeur du 17 février 2025.

Il a été décidé de constituer une société coopérative d’'intérét collectif anonyme a capital variable (SCIC SA),
dénommeée « UP TO YOU ! », au capital initial de VINGT ET UN MILLE NEUF CENTS EUROS (21 900 €),
correspondant a DEUX CENT DIX NEUF (219) parts sociales de CENT EURQS (100 €) de nominal chacune,
souscrites en totalité et libérées conformément a I'article 12 de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947
portant statut de la coopération, comme suit entre les sociétaires appartenant aux QUATRE (4) catégories
suivantes :

=  Salariés et fondateurs

Yanis DESANGLES, apportant a la coopérative la somme de CENT EURQOS,
ci 100 €
correspondant a la souscription et la libération de UNE (1) part sociale.

Nicolas FLOTTES, apportant a la coopérative la somme de CENT EURQS,
ci 100 €
correspondant a la souscription et la libération de UNE (1) part sociale.

Nicolas THERON apportant a la coopérative la somme de CENT EUROS,
ci 100 €
correspondant a la souscription et la libération de UNE (1) part sociale.

Philippe SIMONOT, apportant a la coopérative la somme de CENT EUROS,
ci 100 €
correspondant a la souscription et la libération de UNE (1) part sociale.

Sébastien MOUNIER, apportant a la coopérative la somme de CENT EURQS,
ci 100 €
correspondant a la souscription et la libération de UNE (1) part sociale.

Bruno DELFRAISSY, apportant a la coopérative la somme de CENT EUROS,
ci 100 €

correspondant a la souscription et la libération de UNE (1) part sociale.

Nicolas FILHOL, apportant a la coopérative la somme de CENT EUROS,
ci 100 €
correspondant a la souscription et la libération de UNE (1) part sociale.

*  Partenaires

MECOTECH, apportant a la coopérative la somme de CENT EUROS,
ci 100 €

correspondant a la souscription et la libération de UNE (1) part sociale.

=  Bénéficiaires

TC CAPDENAC, apportant a la coopérative la somme de DIX SEPT MILLE EUROS

ci 17 000€
correspondant a la souscription et la libération de CENT SOIXANTE DIX (170) parts sociales.
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ALBA, apportant a la coopérative la somme de DEUX MILLE EUROS
ci 2 000€
correspondant a la souscription et la libération de VINGT (20) parts sociales.

FCQFC, apportant a la coopérative la somme de DEUX MILLE EUROS
ci 2 000€
correspondant a la souscription et la libération de VINGT (20) parts sociales.

» Citoyens

Madame SANNA apportant a la coopérative la somme de CENT EUROS
ci 100€
correspondant a la souscription et la libération de UNE (1) part sociale.

La libération du capital résulte du certificat établi par la Banque Crédit Agricole Nord Midi Pyrénées, agence
de Villefranche de Rouergue (12 200), dépositaire des fonds, auquel est annexée la liste des souscripteurs
avec 'indication des parts sociales souscrites et de la somme versée par chacun d’eux.

Les statuts de cette coopérative ont été arrétés comme suit.
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PARTIE Il = STATUTS

Préambule

1-Contexte de la création de la SCIC

La SCIC « Up to you ! » est créée dans un contexte sportif et énergétique caractérisé par unfe):

- Organisation et gouvernance du sport en mutation

Plan massif d’aide a la création d’équipements sportifs de proximité en acces libre (« 5000 terrains de
proximité »)

Désengagement progressif des collectivités dans le financement des équipements aprés les JO de 2024
Des clubs/associations & la recherche de nouvelles ressources pour se professionnaliser et compenser
la disparition progressive du bénévolat : crowfunding...

Emergence de nouveaux modéles hybrides de gouvernance, pratique et gestion : sport entreprise,
partenariats publics/privés, SCIC, clubs privés, UCPA sport stations...

- Des équipements sportifs et des pratiques impactés par le déréglement climatique

48 jours de gel par an (chiffres @ Rodez - 12)

133 jours par an avec précipitations

94 jours par an avec sol sec en 2023 (indice d’humidité des sol superficiels est inférieur a 0,4) / 142 en
2050

2 jours annuels de jours trés chauds (+35°C) en 2023 / 8 en 2050

24 jours en moins en 2050 (par rapport @ 2023) en considérant que les températures supérieures a 30°
ne sont pas propices a la pratique d’activité physique

Problémes de santé publique liés au soleil (cancers de la peau)

- Emergence des projets d’autoconsommation collective et d’énergie citoyenne et locaux pour contrer
la hausse des prix

Crise énergétique

Prix de I'électricité en hausse

Loi Climat et Résilience : obligation de chaqgue entreprise ou collectivité nouvellement implantée a
s’équiper d’ombrieres solaires si 'emprise au sol de leur zone de stationnement excéde 500 m2
Emergence de coopératives citoyennes de production d’énergie renouvelables locales locale en
développement

Fournisseurs d’électricité coopératifs (Enercoop)

Développement de I'autoconsommation collective

- 80% des équipements sportifs sont détenus par les collectivités territoriales

Seulement 4% des equipements extérieurs et petits terrains en acces libres sont couverts

Seulement 17% des equipements extérieurs et petits terrains en accés libres ont un espace de
convivialité a proximité

Un parc vieillissant : 61 % des équipements sportifs ont été mis en service avant 1995

Délégations de service public dans certains types d’équipements : piscines, patinoires, centres
équestres...

- Développement important et récent d’équipements sportifs de plein air en accés libre

1580 city-stades existants en acces libre en France (chiffre 2019)
objectif de construction de 1000 city-stades supplémentaires entre 2021 et avant les JO 2024
{plan “5000 équipements de proximité”)
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- Croissance du secteur des loisirs sportifs marchands malgré des menaces d’activité

- Unsecteuren plein boom : 7300 établissements de loisirs sportifs marchands en France en 2023 (Padel,
Foot 5, salle de fitness, salles d’escalade...) qui attirent 17 millions de francais

- Pratique loisir bien-étre, sans contraintes et avec des amplitudes horaires plus importantes que les
structures classiques

- 2000 structures voient leur avenir menacé du fait de la hausse des colts de I'énergie

- Raréfaction du foncier, hausse des taux d’intéréts, loi Climat et Résilience menagent les nouvelles
implantations...

- Evolution des pratiques sportives
- 39 millions de pratiquants sportifs dont 26 millions en autonomie
- Sources motivations principales : santé (52%), détente (34%), forme (32%), plaisir et relations sociales
(28%), compétition (9%)
- Développement multi-activités : 4 disciplines pratiquées en moyenne par an/personne
- Recul des associations sportives : (16% de la population est licenciée fédéral)
- Rythmes de vie individualisés et diversifiés
- Emergence de nouveaux sports : padel, basket 3X3, foot 5...

- Une demande des usagers des sites d’une meilleure expérience
- Moins de % des équipements sportifs en accés libre sont couverts
- Aires de jeu couvertes et éclairées = 1330 heures de temps de pratique supplémentaire
- Protection soleil et intempéries
- Casier de recharge pour appareils électroniques (téléphones) ou véhicules (trottinettes, voitures)
- Casier de prét de matériel connectés, mobilier urbain (bancs, poubelles...)

- Une demande d’espaces mixtes, multigénérationnels et polyvalents
- Design actif : encourager la mobilité et I'activité physique par I'aménagement des espaces sportifs :
couleurs attractives, marquages, mobilier de jeu...
- Espaces permettant de mettre en valeur les sports mixtes
- Espaces permettant la pratique de 1 a 100 ans
- Permettre un acces privilégié aux femmes et aux séniors
- Quverture des sites a tous les moments : scolaires, extra scolaires, périscolaires

- Des espaces de pratique sportive en friche, abandonnés ou vieillissants
- Permet de remédier & la rarefaction du foncier, limite I'artificialisation des terres
- Sur Aveyron, Lot, Tarn et Tarn et Garonne, estimation de 7,5 ha de terrains de football ou rugby
abandonnés ou non utilisés, 16 ha de plateaux multisports, 7 ha de terrains de tennis

- Des cours d’établissements scolaires ne permettant pas une activité physique optimale
- Sur Aveyron, Tarn, Lot et Tarn et Garonne : 1920 établissement scolaires
- 508 équipements sportifs extérieurs declares {hors gymnase, salles etc) : plateau multisports,
terrains basket, pistes...
- 0,3% des cours d’établissements scolaires ont en leur sein un équipement sportif couvert
En 2023, lancement d’un appel G projets “cours d’écoles actives et sportives” par I'ANS
En septembre 2023, le president Macron a promis la construction de 5000 terrains de sport
supplémentuaires dans ou @ proximité des établissements scolaires d’ici fin 2026

- Peu d’équipements sportifs au coeur des entreprises
- +200 équipements détenus par des villages vacances/campings/restaurants
- Magasins d’équipement sportif (Decathlon, Intersport...) avec un espace de pratique pour tester les
produits a la vente
- Entreprises qui créent des espaces de pratique pour leurs salaries
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TITRE | : FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1. FORME

La présente société coopérative d'intérét collectif anonyme a capital variable est régie par :

e les présents statuts ;
la loi N°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment le Titre
Il ter régissant la société coopérative d'intérét collectif et le décret n® 2002-241 du 21 février 2002
relatif a la société coopérative d'intérét collectif ;

e et, le cas échéant, a titre subsidiaire et dans la mesure ol elles sont compatibles avec les présents
statuts et les dispositions spéciales de la loi du 10 septembre 1947, les dispositions du Code
de commerce relatives aux sociétés anonymes a Conseil d’Administration et a capital variable ;

e la loi n°2014 -856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire ainsi que ses
décrets d'application;

Elle respecte les conditions prévues aux articles L.210-10 et suivants du Code de commerce lui
permettant de faire publiquement état de sa qualité de société a mission.

La coopérative est éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnés a I'article 19 quindecies
de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 selon les conditions prévues par le deuxiéme alinéa du
méme article.

ARTICLE 2. DENOMINATION

La coopérative a pour dénomination :
« UPTOYOU ! »

La dénomination sociale sera précédée ou suivie, dans tous les actes et documents de la coopérative
destinés aux tiers, de la mention « société coopérative d'intérét collectif anonyme a capital variable »
ou « SCIC SA & capital variable », et de I'énonciation du montant du capital social minimal, ainsi que
du lieu et du numéro d'immatriculation de la coopérative au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3. OBIJET

La coopérative poursuit a titre principal un objet d'utilité sociale et d'intérét collectif en ceuvrant, en France
et plus particulierement sur son territoire local, directement ou indirectement, a rendre accessible la
pratique sportive par le développement d’équipements sportifs, dans une approche collective, liée a
I’économie sociale et solidaire. Ces équipements sportifs, qui contribuent a la transition énergétique par
leur production d’énergies renouvelables, tendent & moderniser I'offre sportive, dans le but de mettre au
point I'offre la plus adaptée a un territoire donné et aux attentes des différents publics en rendant I'activité
physique et sportive plus accessible, maintenant et renforgant ainsi de la cohésion territoriale et participant
au développement éconaomique local.

Pour réaliser cet objet, la coopérative peut notamment exercer les activités suivantes :

. développer des projets (ingénierie administrative, financiére, juridique, marketing, technique...)
d’'équipements sportifs;

o financer des projets d’équipements sportifs;

. exploiter des équipements sportifs notamment par la proposition d’une activité sportive encadrée ou
libre ;




2-Valeurs et ambitions de la SCIC

Elle poursuit une utilité sociale et adhére aux valeurs coopératives fondamentales :

la prééminence de la personne humaine ;

la démocratie ;

la solidarité et le partage ;

un sociétariat multiple ayant pour finalité 'intérét collectif au-dela de I'intérét personnel de ses
membres ;

'intégration sociale, économique et culturelle.

En complément de ces valeurs fondamentales ou découlant de celles-ci, I'identité coopérative se définit

par:
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la reconnaissance de la dignité du travail ;

le droit a la formation ;

le droit a la créativité et a l'initiative ;

la responsabilité dans un projet partagé ;

la transparence et la Iégitimité du pouvair ;

la pérennité de I'entreprise fondée sur des réserves ;
l'ouverture au monde extérieur.

3 - Finalité d'intérét collectif de la SCIC « Up to you ! »

Notre coopérative est "une association autonome de personnes volontairement réunies pour satisfaire leurs
aspirations et besoins économiques sociaux et culturels communs au moyen d'une entreprise dont la
propriété est collective et ou le pouvoir est exercé démocratiquement" (définition de I'Alliance Coopérative
Internationale-1995).

La finalité de notre coopérative se traduit par les principes suivants:

- Gestion démocratique : 1 associé= 1 voix;

- Colléges de décisions adaptés; conseil d’administration reflétant la diversité de I'assemblée générale
- Propriété collective et pérennité : actif et réserves coopératives impartageables ;

- Satisfaction des aspirations et besoins économiques;

- Intéréts au capital limité;

- Variabilité du capital social;

- Accession au sociétariat et retrait particuliers.

Les valeurs et principes coopératifs

Le choix de la forme de société coopérative d'intérét collectif constitue une adhésion & des valeurs

coopératives fondamentales tels qu'elles sont définies par I'Alliance Coopérative Internationale avec

notamment :

- la prééminence de la personne humaine; de la démocratie ;

- de la solidarité;

- un sociétariat multiple ayant pour finalité l'intérét collectif au-deld de l'intérét personnel de ses
membres;

- l'intégration sociale, économigue et culturelle, dans un territoire déterminé par l'objet social.

Par son statut et son mode d’entreprendre, cette coopérative s’inscrit dans le champ de I'économie sociale
et solidaire au sens de I'article 1 de la loi n® 2014-856 du 31 juillet 2014.

Statuts de UP TO YOU ! 5CIC [ " &



. sensibiliser le public, sous toute forme de communication, aux énergies renouvelables et 2 la pratique
sportive ;

° organiser une gouvernance partagée des équipements sportifs ;

° promouvoir et créer des partenariats innovants entre des acteurs locaux (citoyens, clubs, collectivités
territoriales, entreprises, associations), soucieux d'agir dans I'intérét collectif sportif et énergétique ;

° s'assurer que les bénéfices générés par les projets servent essentiellement a I'intérét sportif collectif
local et a assurer sa propre pérennité;

Pour la réalisation de cet objet, la société coopérative pour effectuer toutes activités annexes, connexes ou
complémentaires s'y rattachant directement ou indirectement, ainsi que toutes opérations civiles,
commerciales, industrielles, mobiliéres, immobiliéres, de crédit, utiles directement ou indirectement 2 la
réalisation de I'objet social. La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement,
dans toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la
prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et

L'intérét collectif défini en préambule se réalise notamment a travers les activités suivantes :
o proposer a tous les citoyens du territoire la participation aux projets d’équipements sportifs ;
° proposer a tous les pratiquants sportifs une politique d’accessibilité tarifaire ;

o développer une offre de pratique et d’équipements sportifs sur tous les territoires qu’ils soient
urbains, ruraux, péri-urbains...

e garantir aux générations futures une autonomie et une indépendance pour la production et
consommation d'énergie sur le territoire d'intervention de la coopérative.

L'objet de la SCIC rend celle-ci éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnées a I'article 19

quindecies de la loi du 10 septembre 1947.

ARTICLE 4. SIEGE

Le siége social est fixé a : 5 avenue de la Rotonde, les Taillades, 12700 CAPDENAC-GARE

Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit par simple décision du Conseil d’Administration
qui est autorisé a modifier le présent article sans qu’une décision de I'Assemblée Générale extraordinaire ne

soit nécessaire.

La création, le déplacement, la fermeture d’antennes, de bureaux, de succursales, agences et dépéts situés en
tous lieux en France ou a I'étranger interviennent également sur simple décision du Conseil d’Administration.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la coopérative est fixée 3 QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années & compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidée par I'Assemblée Générale extraordinaire.
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TITRE Il : CAPITAL SOCIAL ET PARTS SOCIALES

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est variable.
Il est divisé en parts sociales d’une valeur nominale de CENT (100) EUROS chacune.

Les parts sociales sont attribuées en contrepartie des apports, en numéraire et en nature, consentis
par les sociétaires.

Le capital initial est fixé 3 VINGT ET UN MILLE NEUF CENTS EUROS (21 900 €)

ARTICLE 7. VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital social est susceptible d'augmentation par des versements successifs des sociétaires ou I'admission
de sociétaires nouveaux.

Le capital social peut étre indéfiniment augmenté, dans les conditions déterminées par la loi, les
présents statuts par les nouvelles souscriptions successives :

e des sociétaires déja inscrits sur le registre des societaires,
e des nouveaux sociétaires admis,

e des anciens sociétaires réinscrits sur le registre des societaires.

S’agissant d’une société coopérative d'intérét collectif, il n’est pas possible d’incorporer au capital des
sommes prélevées sur les réserves et de relever en conséquence la valeur des parts sociales, ni de procéder
a des distributions de parts gratuites.

Le capital peut diminuer a la suite de retraits, perte de qualité de sociétaire, exclusions, déces, ou
remboursements, dans les cas et selon les modalités déterminées par la loi et les présents statuts sous
réserve des limites et conditions prévues ci-aprés, notamment a l'article 8, relatives au capital
minimum, a celles de F'article 10, relatives a la présence minimum de trois catégories de sociétaires et
par le décret n°2015-760 du 24 juin 2015 pris en application de I'article ler alinéa 15 de la loi n°2014-
856 du 31 juillet 2014, relatif & 'amortissement et la réduction de capital non motivée par des pertes.

ARTICLE 8. CAPITAL MINIMUM

Le capital social ne peut é&tre inférieur au seuil suivant :la somme de DIX-HUIT MILLE CINQ CENTS EUROS
(18.500 €).

La réduction du capital social a un montant inférieur aux minima prévus ci-dessus est subordonnée a
la condition suspensive d’une augmentation de capital permettant de maintenir le capital a un
montant au moins égal aux minima indiqués ci-dessus.

Par application de l'article 7 de la loi du 10 septembre 1947 modifié par la loi n® 2008-679 du 3 juillet 2008,
les coopératives constituées sous forme de sociétés a capital variable régies par les articles L.231-1
et suivants du Code de commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts le montant maximal que
peut atteindre leur capital.



ARTICLE 9. PARTS SOCIALES

9.1 Souscription des parts sociales

Le montant minimal, les conditions et les modalités de souscription de parts sociales sont fixées par
les statuts et par le Conseil d’Administration, par catégorie de sociétaires.

Le Président est habilité a recevoir les nouvelles souscriptions dans les conditions fixées par le Conseil
d’Administration.

Toute souscription de parts sociales donne lieu a la conclusion d'un bulletin de souscription.

Un certificat de part(s) sociale(s) est remis a chaque souscripteur en cas de validation de son admission
en qualité de sociétaire.

En cas de refus d’admission, toute somme éventuellement déja versée est remboursée au candidat.
9.2 Libération des parts sociales

Les parts sociales émises en contrepartie d’apports en numéraire doivent étre libérées en totalité le
jour de leur souscription.

Par exception, le Conseil d’Administration peut décider que les apports supérieurs au montant qu’il a
fixé, sont libérés d’'un quart au moins de leur valeur nominale.

Les parts sociales émises en contrepartie d’apports en nature doivent étre intégralement libérées au
jour de leur souscription dans les conditions autorisées par le Conseil d’Administration.

9.3 Forme nominative et indivisible des parts sociales

Les parts sociales émises par la coopérative ont obligatoirement la forme nominative.
Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la coopérative.

Sous la responsabilité du Président elles sont inscrites en compte, au nom de chaque sociétaire,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires qui lui sont applicables. Tout sociétaire peut
demander une attestation d'inscription en compte.

9.4 Droits et obligations attachés aux parts sociales

Quel que soit le nombre de parts sociales détenues, chaque sociétaire dispose d'UNE (1) voix au sein
du College de vote de I'Assemblée Générale auquel il appartient.

La proprieté d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des organes statutaires
de la coopérative.

Chaque sociétaire n’est responsable du passif social qu’a concurrence de la valeur nominale des parts
sociales qu’il détient.

Un sociétaire violant ses obligations et ses engagements a I'égard de la coopérative (retard dans les
versements de libération des parts sociales, violation des statuts ou des décisions des organes statutaires,
etc.) est suspendu de ses droits, y compris son droit de vote et ses droits pécuniaires, TRENTE (30)
jours aprés réception d’'une mise en demeure restée sans effet. / —
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9.5 Création de nouvelles catégories de parts sociales

Sur proposition du Conseil d’Administration, I’Assemblée Générale extraordinaire peut décider de :
- la création de parts sociales a avantages particuliers ;

- la création de parts sociales a intérét prioritaire sans droit de vote ;

9.6 Transfert des parts sociales

Tout transfert de parts sociales de la coopérative, sous quelque forme que ce soit, a titre gratuit ou onéreux,
n’est possible qu’entre sociétaires et est soumis a I'agrément préalable du Conseil d’Administration dans
les conditions qu’il détermine.

Les parts ne sont pas transmissibles par décés ou dissolution. En conséquence, il n’y a pas lieu d’appliquer
la procédure d’agrément en cas de dévolution successorale ou de liquidation de  communauté de biens
pour cause de décés.

9.7 Annulation des parts sociales

Les parts sociales des sociétaires qui se retirent, qui sont radiés, exclus, décédés ou dissouts sont annulées.
Les sommes qu'elles représentent sont assimilées a des créances ordinaires et remboursées dans les
conditions définies a I'article 15 des présents statuts et par le Conseil d’Administration.

Toutefois, aucune annulation ne pourra étre opérée si :

- elle conduit a faire disparaitre I'une des catégories de sociétaire prévues par la loi (les
« personnes qui bénéficient habituellement, a titre gratuit ou onéreux, des activités de la
coopérative » et les « salariés ») ; ou, en I'absence de personnes salariées au sein de la coopérative,
les « producteurs de biens ou de services de la coopérative ») ;

- elle réduit le nombre total de catégories de sociétaires a moins de TROIS (3).

L’annulation des parts sociales serait alors subordonnée a la souscription simultanée de parts sociales
par des personnes relevant de la méme catégorie.

De méme, aucune annulation ne pourra étre opérée lorsqu’elle entrainerait une réduction du montant du
capital telle que le montant du capital deviendrait inférieur aux minima légaux et statutaires. Elle peut
néanmoins étre décidée sous la condition suspensive d’une nouvelle augmentation de capital permettant
de le maintenir a un montant au moins égal aux minima légaux et statutaires.

9.8: Avance en comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la SCIC
toutes les sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en comptes courants.

Les montants et les conditions de mise a disposition et de retrait de ces avances sont déterminés d'un
commun accord entre I'associé intéressé et le Conseil d’Administration dans le respect des limites légales;
et font I'objet d'une convention bipartite déterminant la durée du blocage, les modalités de
remboursement et la rémunération du compte-courant.



TITRE Ill : SOCIETAIRES

ARTICLE 10. CATEGORIES DE SOCIETAIRES

Les catégories sont des groupes de sociétaires qui ont un rapport de nature distincte aux activités de
la coopérative. Ces catégories prévoient, le cas échéant, des conditions de candidature, de souscription,
d’admission et de perte de qualité de sociétaire pouvant différer.

En fonction de sa situation, de ses caractéristiques, de ses activités et de ses relations avec la
coopérative, chaque sociétaire appartient a I'une des QUATRE (4) catégories suivantes :

A Salariés et Cette catégorie est composée des sociétaires personnes physiques qui ceuvrent

fondateurs par leur travail a faire vivre la SCIC et ses projets.

B Partenaires Cette catégorie est composée des sociétaires personnes morales (privées ou
publiques) qui vont accompagner le développement de la SCIC d’un point de
vue économique, technique, foncier, financier, etc...

o Bénéficiaires Cette catégorie est composée des sociétaires personnes morales (privées ou

publiques) qui vont bénéficier d’'une dynamique sportive grice a un
équipement sportif : clubs , fédérations, entreprises, collectivités...

D Citoyens Cette catégorie est composée des sociétaires personnes physiques qui
souhaitent soutenir le projet de la coopérative.

La création de nouvelles catégories ainsi que la modification de ces catégories sont décidées par
décision extraordinaire de I'Assemblée Générale.

ARTICLE 11. CONDITIONS GENERALES D’ADMISSION

11.1 Conditions communes a toutes les catégories

Toute personne souhaitant devenir sociétaire doit s’engager a respecter les statuts, ainsi que le réglement
intérieur coopératif le cas échéant, et les valeurs de la coopérative et a communiquer ses coordonnées
(adresse de son domicile ou coordonnées de la personne morale qu’il représente et adresse
électronique du candidat ou du représentant de la personne morale candidate) pour recevoir son
certificat de part(s) sociale(s) et les convocations a I'’Assemblée Générale.

Toute personne souhaitant devenir sociétaire s'engage par ailleurs a participer aux activités de la
coopérative en contractualisant avec elle ou en votant lors des Assemblées générales de la coopérative et
/ ou en participant aux sollicitations de la coopérative et/ou de ses partenaires.

Toute personne souhaitant devenir sociétaire doit soumettre en ligne ou par envoi courrier au Conseil il
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d’Administration une demande diment complétée en précisant le nombre de parts sociales
demandées. Cette candidature est accompagnée du paiement correspondant et des justificatifs de son
identité pour les personnes physiques ou tout document correspondant pour les personnes morales.

Le statut de sociétaire prend effet dés I'admission par I’Assemblée Générale ou le Conseil d'Administration
par délégation, sous réserve de la libération des parts sociales.

Dans le cas de non-ratification par I'Assemblée Générale ou, sur sa délégation, par le Conseil
d’Administration, la personne est réputée n'avoir jamais été sociétaire.

La décision de refus d’admission par I'Assemblée Générale ou par le Conseil d’Administration n’a pas
3 étre motivée. Les sommes souscrites et effectivement libérées sont remboursées conformément a
la loi et aux présents statuts, sans produire d'intérét.

11.2 Conditions spécifiques complémentaires par catégorie de sociétaires

Le Conseil d’Administration fixe les conditions et les modalités de candidature, d’admission et de
souscriptions pour chaque catégorie de sociétaire, notamment le montant minimum de souscription
et, le cas échéant, les conditions de libération des apports en numéraire et en nature.

11.3 Impossibilité d’appartenir a plusieurs catégories de sociétaires

Un méme sociétaire ne peut pas relever de plusieurs catégories de sociétaires méme s'il en remplit
cumulativement les critéres. Le Conseil d’Administration est le seul organe compétent pour définir la
catégorie d’appartenance d'un sociétaire.

11.4 Changement de catégorie d’appartenance

Un sociétaire qui cesse de relever d’une catégorie de sociétaire mais remplit les conditions d'appartenance
a une autre catégorie peut demander au Conseil d’Administration a devenir sociétaire au titre de I'autre
catégorie dont il releve. Dans ce cas, le changement de catégorie intervient a la date du Conseil
d’Administration décidant de ce changement.

ARTICLE 13. SORTIE DES SOCIETAIRES

13.1 Perte de la qualité de sociétaire

La qualité de sociétaire se perd :
@ par le retrait volontaire ;
par la radiation ;

® par |'exclusion ;
® par le déces des personnes physiques ;
e par la dissolution des personnes morales.

Aucune perte de la qualité de sociétaire ne peut étre enregistrée ou constatée si elle a pour effet de réduire
le nombre de catégories de sociétaires en-dessous des minima légaux et statutaires prévus a l'article 10.7
des présents statuts.

La perte de la qualité de sociétaire est constatée par le Conseil d’Administration qui en informe les
intéressés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Lors de I'Assemblée Générale statuant sur les comptes de l'exercice clos, le Conseil d’Administration



communique le nombre de sociétaires de chaque catégorie ayant perdu la qualité de sociétaire.
13.2 Retrait volontaire

Chaque sociétaire peut se retirer de la coopérative lorsqu'il le juge convenable, sous réserve du respect des
conditions suivantes :

afin de sécuriser le développement de la coopérative, et lui permettre un fonctionnement pérenne,
le retrait ne peut intervenir a la demande d'un sociétaire qu'a l'issue d'une période d'engagement et
de conservation des parts sociales de HUIT (8) années a compter de leur souscription.

- le retrait ne peut intervenir qu’a la fin de chaque exercice social. Le sociétaire souhaitant se retirer
devra aviser par mail ou courrier simple le Président du Conseil d’administration de son intention
au moins UN (1) mois avant la fin de I'exercice social. A défaut de respect de préavis, le retrait ne
prendra effet qu’a la fin de I'exercice social suivant.

le retrait cesse d’étre possible si du fait du retrait envisagé, le capital social se trouvait réduit au- dessous
des minima légaux et statutaires prévus a I'article 9 des présents statuts, a moins qu’il ne soit présenté
un successeur et que celui-ci soit admis conformément aux dispositions des présents statuts.

- le retrait est en outre subordonné au respect par le sociétaire de tous les engagements
contractuels qu'il a souscrits envers la coopérative.

A défaut du respect de ces conditions, le retrait sera reporté a la date de clbture de I'exercice ou toutes ces
conditions seront remplies, notamment a la date de cl6ture de I'exercice ol le montant du capital social le
rendra possible.

13.3 Radiation

La radiation est prononcée sur décision du Conseil d’Administration ; elle évite la mise en ceuvre de la
procédure d'exclusion.

La radiation peut-étre prononcée dans les cas suivants :

- le sociétaire cesse de remplir I'une des conditions d’acquisition de la qualité de sociétaire requises par
les présents statuts et, le cas échéant, le réglement intérieur coopératif,

- le cas échéant, le sociétaire n’a pas entiérement libéré les parts sociales dans les TROIS (3) mois suivant
la réception d’'une mise en demeure par lettre recommandée,

- le sociétaire n'aurait pas informé la coopérative de ses nouvelles coordonnées (adresse de son domicile
et adresse électronique) et, malgré le respect des formalités de convocation aux Assemblées
générales, serait inconnu du teneur de compte ou n'aurait pas été atteint par les convocations depuis
DEUX (2) années révolues.

Pour les sociétaires salariés, la date de la perte de leur qualité de sociétaire par radiation intervient de plein
droit a la date de cessation de leur contrat de travail, quelle que soit la cause de la rupture du contrat.

Pour les sociétaires qui ne sont pas liés a la coopérative par un contrat de travail, la date de la perte
de leur qualité de sociétaire par radiation intervient de plein droit a compter de la décision du Conseil
d’Administration constatant la disparition d’une ou plusieurs conditions requises pour étre sociétaire.

Toutefois, aucune radiation ne peut étre constatée par le Conseil d’Administration si elle a pour effet
de réduire le nombre de catégories de sociétaires a moins de TROIS (3) ou encore d'entrainer la disparition
de I'une des catégories de sociétaires obligatoires prévues par la loi. Le cas échéant, la prise d'effet de la S
perte de qualité de sociétaire par radiation est reportée a la date d’admission d’un candidat repondant/ |J\
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aux conditions requises.

En cas de perte de la qualité de sociétaire par radiation, le Conseil d'Administration peut toujours proposer
aux anciens sociétaires leur transfert automatique dans une autre catégorie, et notamment celle des
Citoyens.

13.4 Exclusion

L'exclusion d'un sociétaire pour faute ou motif grave peut &tre prononcée par |'Assemblée Générale,
par décision extraordinaire, notamment contre des sociétaires qui :

- ne respecteraient pas leurs engagements statutaires,
- ne tiendraient pas leurs engagements envers la coopérative,

- ne rempliraient pas les obligations auxquelles ils sont tenus par la législation et la
réglementation en vigueur,

- auraient subi des peines correctionnelles ou criminelles,

- seraient en état d'interdiction de gestion, de déconfiture, de liquidation judiciaire ou de faillite
personnelle,

- ou d'une facon générale, porteraient atteinte aux intéréts de la coopérative ou de ses filiales,
de maniére intentionnelle ou non.

Le fait qui entraine I'exclusion est constaté par le Conseil d’Administration dont le Président est habilité
4 demander toutes justifications a I'intéressé.

Dans ce cas, le sociétaire intéressé se voit indiquer les motifs de la mesure d’exclusion envisagée et est
préalablement invité a fournir des explications sur les faits susceptibles de motiver son éventuelle exclusion
et, plus généralement, a faire valoir ses moyens de défense.

Avant I'Assemblée Générale amenée a statuer, une convocation spécifique doit étre adressée a l'intéressé
afin qu'il puisse présenter sa défense.

L’absence du sociétaire lors de I'’Assemblée Générale est sans effet sur la délibération.

La décision d’exclusion prend effet a la date de I'Assemblée Générale et n’a aucune incidence sur

x

l'opportunité d'une procédure judiciaire a l'encontre de lintéressé, et les dommages et intéréts
auxquels la coopérative peut prétendre.

13.5 Déceés ou dissolution

En cas de décés ou de dissolution d'un sociétaire, sa ou ses parts seront remboursées a ses ayants droit
dans les mémes conditions que pour les sociétaires se retirant, radiés ou exclus.

Les ayants droit ne seront libérés des engagements du sociétaire décédé ou dissous qu'apreés la liquidation
des opérations contractées par la coopérative antérieurement a son déces ou sa liquidation.

ARTICLE 14. REMBOURSEMENT DES PARTS SOCIALES

14.1 Remboursement a la valeur nominale aprés imputation des pertes

Le sociétaire qui perd sa qualité de sociétaire, pour quelque motif que ce soit, dans le cas ou il peut
prétendre au remboursement de ses parts, n'a droit, au maximum, qu'au remboursement de la valeur



nominale de ses parts, sans aucun droit sur les réserves.

Le montant a rembourser est arrété 3 la date de cldture de I'exercice au cours duquel la perte de la qualité
de sociétaire est devenue définitive ou au cours duquel le sociétaire a demandé un remboursement partiel
de son capital social.

Le remboursement des parts ne pourra étre effectué qu'aprés apurement des engagements et obligations
du sociétaire envers la coopérative ou ses filiales, ou de ceux dont celles-ci se seraient portées garantes
pour lui.

Pour le calcul de la valeur de remboursement de la part, les pertes s'imputent sur I'ensemble des capitaux
propres et prioritairement sur les réserves statutaires.

Le remboursement des parts du sociétaire sortant est réduit 3 due concurrence de la contribution du
sociétaire aux pertes inscrites au bilan de I'exercice au cours duquel sa sortie est devenue effective (pertes
de I'exercice et report a nouveau négatif).

Le sociétaire sortant ou ses ayants droits ne peuvent en aucun cas prétendre a une partie de I'actif
social.

Le sociétaire qui perd sa qualité de sociétaire, pour quelque motif que ce soit, ses ayants droit ou ses
créanciers, ne peuvent, pour quelque cause que ce soit, exercer de reprise contre le capital social, ni
s'immiscer dans les affaires sociales, ni faire apposer les scellés sur les livres, valeurs ou marchandises
de la coopérative, ni en demander le partage ou la licitation, ni faire procéder a un inventaire, ni faire
nommer un séquestre, ni géner en quoi que ce soit le fonctionnement normal de la coopérative.

14.2 Délai de remboursement

Tout remboursement intervient au plus tard le troisiéme mois qui suit I'Assemblée Générale ayant approuvé
les comptes de I'exercice au cours duquel la sortie du sociétaire est devenue effective.

Ce délai de remboursement de TROIS (3) mois ne produit aucun intérét.

Le sociétaire qui perd sa qualité de sociétaire, pour quelque motif que ce soit, ses ayants droit ou ses
créanciers, ne peuvent exiger, avant I'expiration du délai ci-dessus, le réglement des sommes leur
restant dues sur le remboursement de leurs parts.

Par exception, le Conseil d’Administration peut décider des remboursements anticipés diiment motivés
par des circonstances particuliéres.

14.3 Obligation du sociétaire en cas de pertes survenant dans le délai d'UNE (1) année

Le sociétaire qui perd sa qualité de sociétaire, pour quelque motif que ce soit, reste tenu, pendant UNE
(1) année, envers la coopérative, les autres sociétaires et envers les tiers, de toutes les obligations
existant a la date d’effet de sa sortie.

S'il survenait dans un délai de UNE (1) année suivant sa sortie, des pertes se rapportant aux exercices durant
lesquels l'intéressé était sociétaire a la coopérative, la valeur du capital & rembourser serait diminuée
proportionnellement a ces pertes.

Au cas ol tout ou partie des parts de I'ancien sociétaire auraient déja été remboursées, la coopérative serait

en droit d'exiger le reversement du trop-percu. _ -
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14.4 Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans 'ordre chronologique ol ont été enregistrées les pertes de la
qualité de sociétaire.

Aucun remboursement ne peut étre effectué lorsqu’il risque d’entrainer une réduction du montant du
capital telle que son montant deviendrait inférieur aux minima légaux et statutaires prévus article 9.

Dans ce cas, I'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qu'a concurrence de
souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital au moins a ce minimum.

14.5 Prescription des sommes non réclamées

Les sommes correspondantes au remboursement des parts sociales sont, le cas échéant, conservées sur
un compte spécifique jusqu’a ce qu’elles soient réclamées.

Tout solde d(i a un sociétaire sortant, non réclamé dans les CINQ (5) ans est prescrit conformément a
la loi.

Toute somme non réclamée dans le délai de CINQ (5) ans est acquise au fonds de réserve légale.

TITRE IV : ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 15. COMPOSITION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale est composée de I'ensemble des sociétaires qui sont régulierement inscrits sur
le registre des sociétaires de la coopérative a la date d’envoi des convocations a I'Assemblée Générale.

Les personnes morales sont représentées a I'Assemblée Générale par leur représentant légal ou
conventionnel en exercice ou par une personne physique diment habilitée a cet effet et déclarée au
Président du Conseil d’Administration ou Directeur général de la coopérative par tout moyen écrit. Le
changement de représentant devient effectif dés que le Président du Conseil d’Administration ou Directeur
général de la coopérative en est informé par écrit.

ARTICLE 16. PRINCIPE D’ORGANISATION DES VOTES AU SEIN DE L'ASSEMBLEE GENERALE

En principe, conformément au principe coopératif « une personne, une voix », chaque sociétaire
dispose d'UNE (1) voix a I'Assemblée Générale, quel que soit le nombre de parts sociales dont il
dispose.

Par exception, les sociétaires sont répartis en Colléges de vote dans les conditions définies ci-dessous.

ARTICLE 17. COLLEGES DE VOTE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Le principe des colléges des votes vise a pondérer le résultat de chaque vote en fonction de I'effectif
ou de 'engagement des sociétaires. || permet ainsi de maintenir |'équilibre entre les groupes de sociétaires
et la gestion démocratique au sein de la société.

17.1 Condition de mise en place des Colléges de vote de I’Assemblée Générale



Lors de la constitution de la société, si un ou plusieurs colléges de vote définis aux présents statuts ne
comprennent aucun sociétaire, ou si au cours de I'existence de la société, des colléges de vote viennent
a disparaitre, les droits de vote correspondants seront répartis de fagon égalitaire entre les autres colléges
restants, sans pouvoir porter le nombre de voix d'un collége a plus de CINQUANTE (50) %.

17.2 Fonction des Colléges de vote de I’Assemblée Générale

Lors de I’Assemblée Générale des sociétaires, les votes sont d’abord organisés au sein des Colléges de vote
selon la régle de la majorité simple des suffrages exprimés par les sociétaires présents ou représentés.

Les voix exprimées au sein des Colléeges ne comprennent pas celles des sociétaires ne participant pas
au vote, des sociétaires s'étant abstenus ou ayant voté blanc ou nul.

Chaque sociétaire dispose d’'UNE (1) voix au sein de son Collége de vote. Les résultats des délibérations au
sein d’'un college expriment en totalité les voix de ce collége.

Les suffrages exprimés par chaque collége sont rapportés au niveau de I'assemblée selon le nombre
de voix dont chacun des colléges dispose au sein de I'Assemblée Générale au titre de I'article 18.6 des
présents statuts.

Un Collége de vote n'est pas un organe statutaire exergant des pouvoirs particuliers. Les Colléges de
vote existent lors de I'expression des suffrages des sociétaires et du décompte des voix. Cette organisation
des votes des sociétaires de I'Assemblée Générale en colléges est uniquement un procédé de décompte
des suffrages pour déterminer si la résolution est adoptée par I'Assemblée Générale.

Les Colléges de vote sont également appliqués pour I'élection des administrateurs.

Les membres des Colléges de vote sont libres de se réunir aussi souvent qu'ils le souhaitent pour échanger
sur des questions propres a leur college. Ces échanges ne constituent pas des assemblées générales ou des
organes collégiaux de délibérations, et les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge par la
coopérative. Les délibérations qui pourraient y étre prises n'engagent pas, a ce titre, la coopérative, ses
mandataires sociaux, ni ses sociétaires.

17.3 Répartition des sociétaires dans chacun des Colléges de I’Assemblée Générale

Il suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein droit, a I'un des Colléges de vote mentionnés ci-
dessus.

Les sociétaires sont répartis en QUATRE (4) Colléges de vote de la maniére suivante :

A Salariés et fondateurs
B Partenaires

C Bénéficiaires

D Citoyens

17.4 Collége de vote et catégories de sociétaires

Un sociétaire ne peut étre rattaché qu'a un seul College de vote de I'’Assemblée Générale.
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En cas de doute ou de litige sur la catégorie d’appartenance et le Collége de vote d’un sociétaire, le Conseil
d’Administration confirme la catégorie d’appartenance du sociétaire concerné et décide de son College
de vote au sein de I’Assemblée Générale.

17.5 Changement de Collége de vote

Un sociétaire qui cesse de relever d'une catégorie de sociétaire mais remplit les conditions d'appartenance
a une autre catégorie et obtient du Conseil d’Administration le changement de catégorie en application
des présents statuts, se voit transférer a cette date dans le Collége de vote correspondant a sa nouvelle

catégorie si celui-ci est différent.

17.6 Nombre de voix dont disposent les Colléges de vote au sein de ’Assemblée Générale

Chaque collége dispose du nombre de voix suivant au sein de I'Assemblée Générale :

A Salariés et fondateurs 28 %

Partenaires 24 %
C Bénéficiaires 24 %
D Citoyens 24 %

17.7 Modification des colléges de vote

La modification de la composition des colléges de vote, du nombre de colléges de vote et de la répartition
des droits de vote entre les colléges sont soumises a décision extraordinaire de I'Assemblée Générale.

ARTICLE 18. CONSULTATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Les décisions de I'Assemblée Générale sont prises, au choix du Conseil d’Administration, en Assemblée
Générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation écrite (y compris
électronique), avec possibilité d’organiser une participation a distance par tous moyens de communication
et de télécommunication ou de voter par correspondance au moyen d'un formulaire papier ou
électronique.

Toute consultation de I'Assemblée Générale, quel qu’en soit le mode, doit faire l'objet d'une
information préalable des sociétaires (éventuellement par voie électronique) comprenant l'ordre du
jour et le texte des résolutions, ainsi que les informations pratiques pour consulter tous documents
mis a leur disposition au siége social et/ou en ligne sur un site internet, leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant QUINZE (15) jours au moins
avant la date de la consultation, et DIX (10) jours sur seconde convocation.

18.1 Convocation de I'’Assemblée Générale et définition de son ordre du jour

Les Assemblées générales sont convoquées par le Conseil d’Administration ou par un mandataire
désigné en justice.

L'ordre du jour est arrété par le Conseil d’Administration de la coopérative. Le cas échéant, il est



commun a tous les Colléges.

Outre les points a 'ordre du jour proposés par le Conseil d’Administration, peuvent étre portées a
I'ordre du jour les propositions signées par CINQ (5) % des sociétaires et communiquées au Conseil
d’Administration par courrier recommandé avec accusé de réception au moins UN (1) mois avant la
date de I'Assemblée Générale.

18.2 Réunion de I’Assemblée Générale

Lorsque la consultation de I’Assemblée Générale est organisée sous la forme d’une réunion physique,
la convocation est faite par tous procédés de communication écrite (lettre simple, courrier
électronique, lettre remise en mains propres, ...), QUINZE (15) jours au moins avant la date de la
réunion, sauf en cas d'urgence ou si tous les sociétaires renoncent a ce délai.

Cette convocation mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation. Une réunion peut se tenir simultanément a plusieurs endroits en cas de mise en place
de moyens de participation a distance.

L'assemblée est présidée par le Président du Conseil d’Administration ; 3 défaut, I'assemblée élit son
Président de séance choisi parmi les administrateurs du Conseil d’Administration.

Lorsque le Conseil d’Administration de la coopérative prévoit cette possibilité dans la convocation, les
sociétaires peuvent participer a la réunion a distance par tout moyen de communication approprié.
Sont alors réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les sociétaires qui participent
a la réunion par des moyens de visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification et garantissant leur participation effective (notamment conférence téléphonique,
visioconférence avec possibilité de voter par internet, ou via une application installée sur un téléphone
mobile).

Le Conseil d’Administration peut autoriser le vote par correspondance, au moyen d'un formulaire
papier ou électronique.

A chaque réunion de I'Assemblée est tenue une feuille de présence et de participation.

Les sociétaires relevant d'un Colléege de vote peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée
Générale par un autre sociétaire appartenant au méme Collége de vote.

Le conjoint d'un sociétaire ou le partenaire avec lequel il a conclu un pacte civil de solidarité n'a pas la
qualité de sociétaire et ne peut pas représenter son conjoint ou son partenaire lors d'une Assemblée
Générale.

Tout pouvoir en blanc est attribué au Président du Conseil d’Administration, qui émet un vote
favorable a l'adoption des résolutions en l'absence de consignes de vote.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite dans les délais et formes
définies par le Conseil d’Administration. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge
de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Toute personne peut étre appelée par le Président du Conseil d’Administration ou le Directeur général
a assister, avec voix consultative, aux Assemblées générales.
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18.3 Conservation des procés-verbaux

Les décisions de I'’Assemblée Générale, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés- verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la coopérative. lls sont signés par le président de
séance et un autre sociétaire présent.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, les documents et rapports
soumis a discussion, le relevé des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

ARTICLE 19. QUALIFICATION DES DECISIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Les décisions de I'Assemblée Générale sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires. Les décisions
ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions, sauf
les cas ou le Conseil d’Administration est autorisé a le faire seul pour les besoins du transfert du siége
social.

ARTICLE 20. QUORUM DE L’ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée Générale ordinaire ne délibére valablement que si les sociétaires qui sont présents, qui
participent a distance ou par correspondance ou qui sont représentés, sont en mesure d’exprimer au moins
un cinquiéme des droits de vote des Colléges. Sur deuxiéme convocation aucun quorum n’est requis.

L’Assemblée Générale extraordinaire ne délibére valablement que si les sociétaires qui sont présents,
qui participent a distance ou par correspondance, ou qui sont représentés, sont en mesure d’exprimer
au moins un guart des droits de vote des Colleges et, sur deuxieme convocation, au moins un
cinquiéme des droits de vote des Colleges.

Si le quorum n’est pas réuni lors de la premiére Assemblée, une deuxieme Assemblée est convoquée
en respectant un délai d’au moins SEPT (7) jours aprés la premiére Assemblée.

Sauf instruction contraire, les procurations recues pour la premiére Assemblée restent valables pour
la deuxiéme Assemblée réunie afin de délibérer sur le méme ordre du jour.

ARTICLE 21. DEROULEMENT DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Les votes de I'Assemblée Générale sont organisés & main levée, par boitiers électroniques ou, le cas
échéant, sur un site internet dédié ou via une application numérique.

Pour la révocation des membres du Conseil d’Administration, tout sociétaire peut demander un vote
a bulletin secret.

Les votes de I'Assemblée Générale sont comptabilisés par collége de vote puis rapportés au niveau de
I’Assemblée Générale selon les modalités décrites a I'article 18.2 des présents statuts.

ARTICLE 22. REGLES DE MAJORITE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Les résolutions a titre ordinaire de I'Assemblée Générale sont adoptées a la majorité simple des voix
des Colléges de vote de I'’Assemblée Générale.



Les résolutions a titre extraordinaire de I’Assemblée Générale sont adoptées a la majorité des deux
tiers des voix des Colléges de vote de I'Assemblée Générale.

ARTICLE 23. ATTRIBUTIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- ratification des nouveaux sociétaires admis par le Conseil d’Administration ;

- admission, le cas échéant, des nouveaux sociétaires ;approbation des comptes annuels et
affectation des résultats ;

- nomination et révocation des administrateurs du Conseil d’Administration ;

- le cas échéant, détermination de la somme globale annuelle consentie au profit des
administrateurs du Conseil d’Administration a titre d'indemnités compensatrices du temps
consacré a I'administration de la coopérative ;

- fixation du taux d'intérét servi sur les parts sociales ;

- approbation des conventions réglementées, autres que celles conclues entre la coopérative
et ses sociétaires qui ont pour objet la mise en ceuvre des statuts ;

- le cas échéant, désignation des commissaires aux comptes ;

- nomination d'un réviseur coopératif et d'un réviseur suppléant ;
- transformation ou dissolution de la coopérative ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- plus généralement toutes autres modifications statutaires, a I'exception du transfert du siége
social.

TITRE V : ADMINISTRATION ET DIRECTION GENERALE

ARTICLE 24. CONSEIL D’ADMINISTRATION

24.1 Composition du Conseil d’Administration

Lors de la constitution de la coopérative, les premiers administrateurs du Conseil d’Administration sont
désignés dans les statuts constitutifs.

En cours de vie sociale, le Conseil d’Administration est composé de TROIS (3) a TREIZE (13)
administrateurs élus par I'Assemblée Générale et choisis parmi les sociétaires personnes physiques ou
les représentants personnes physiques des sociétaires personnes morales.

Le Conseil d’Administration organise la procédure électorale (notamment I'appel a candidature) et
arréte la liste des candidats transmise au plus tard avec la convocation a I'Assemblée Générale.

Par ailleurs, toutes personnes peuvent étre invitées par le Président du Conseil d’Administration a
siéger au Conseil d’Administration avec voix consultative.

Sous réserve de la constitution des colléges correspondants, des candidatures regues et des votes obtenus,
le Conseil d'Administration sera réparti de la maniére suivante :

-
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Nom du Membres du Collége Nombre
Collége d’administrateurs
(maximum si
existant)
A Salariés et fondateurs 4
B Partenaires 3
C Bénéficiaires 3
D Citoyens 3
Total 13

24.2 Durée et perte des fonctions des administrateurs du Conseil d’Administration

La durée des fonctions des administrateurs du Conseil d’Administration de QUATRE (4) ans. Le mandat
d’administrateur prend fin a l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale qui statue sur les comptes
de l'exercice écoulé, tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat.

Tout sociétaire peut étre nommé en qualité de membre du Conseil d’Administration, sans perdre, le
cas échéant, le bénéfice de son contrat de travail. Les dispositions des articles L. 225-22 et L. 225-85
du Code de commerce ne sont pas applicables aux sociétés coopératives d'intérét collectif.

Les fonctions des administrateurs du Conseil d’'Administration sont renouvelables sans limitation et
prennent fin a la date prévue ou par le décés ou la révocation ou la démission.

Les administrateurs du Conseil d’Administration sont renouvelés ou remplacés par décision de I'Assembléee
Générale.

Les administrateurs du Conseil d’Administration peuvent étre révoqués a tout moment, sans motif. La
décision de révocation est prise par I'Assemblée Générale. La révocation ne peut pas donner lieu a
indemnisation.

Les administrateurs du Conseil d’Administration peuvent démissionner de leurs fonctions sans avoir a
justifier de leur décision a la condition de notifier celle-ci au Président du Conseil d’Administration, par
lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en main propre, adressée UN (1)
mois avant la date de prise d'effet de cette décision (sauf renonciation a ce délai par le Président du Conseil
d’Administration).

En cas de vacance d'un membre du Conseil d’Administration, ce dernier peut procéder a des
nominations a titre provisoire par cooptation sous réserve de ratification par 'Assemblée Générale. Le
membre du Conseil d’Administration nommé en remplacement d'un autre doit appartenir, dans
I'hypothése de I'application des Colléges de vote, au méme Collége de vote. Il exerce ses fonctions
pour le temps restant a courir des fonctions de son prédécesseur.

Si le nombre des administrateurs est inférieur a TROIS (3), les administrateurs restants convoquent
une Assemblée Générale en vue de compléter I'effectif du Conseil d’Administration.

24.3 Indemnisation des administrateurs du Conseil d’Administration



En principe, les fonctions d’administrateur du Conseil d’Administration sont exercées a titre gratuit.

Elles n'ouvrent droit, sur justification, qu'a remboursement de frais.

ARTICLE 25. ATTRIBUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est 'organe collégial chargé d’administrer et diriger la coopérative.

A ce titre, le Conseil d’Administration est doté des pouvoirs les plus étendus, notamment :

s |l définit les orientations stratégiques de la coopérative.

* |l choisit les modalités d’exercice de la direction générale de la coopérative et peut notamment opter
pour le cumul des fonctions de Président du Conseil d’Administration et de Directeur général.

¢ |l nomme et révoque le Président et le Directeur général ou le Président-Directeur général de la
coopérative et peut décider de leur verser une rémunération.

e Le cas échéant, il décide de la répartition de la somme globale annuelle consentie au profit des
administrateurs au titre des indemnités compensatrices du temps consacré a l'administration
de la coopérative.

* |l autorise les conventions réglementées dans les conditions définies ci-dessous.

s |l arréte les budgets d’exploitation et d’investissement.

e |l arréte le rapport de gestion et les comptes de I'exercice clos.

o |l agrée les cessions de parts sociales.

o || agrée ou refuse discrétionnairement I'admission des nouveaux sociétaires sur délégation de
I'Assemblée Générale.

* || fixe les conditions et les modalités de candidature, d’admission et de souscriptions pour
chaque catégorie de sociétaire, notamment le montant minimum de souscription et, le cas échéant,
les conditions de libération des apports en numéraire et en nature.

o |l autorise les apports en nature dans les conditions qu’il fixe au cas par cas.

o |l décide I'émission de certificats coopératifs d'investissement représentatifs de droits
pécuniaires et de titres participatifs.

¢ || constate la radiation des sociétaires.

o |l définit les modalités de retrait des sociétaires.

e || est I'organe disciplinaire de la coopérative et peut prononcer toute sanction allant jusqu’a
I"'exclusion d’un sociétaire.

» ||l organise le remboursement des parts sociales et peut notamment décider de remboursements
anticipés.

e |l convoque I'Assemblée Générale selon les modalités qu’il définit (vote par correspondance,
participation a distance, vote par internet, ...) et arréte son ordre du jour.

» || peut mettre en place un vote a distance pour les Assemblées générales se tenant
simultanément a plusieurs endroits selon les conditions et modalités d’organisations qu’il définit.

= En cas de doute ou de litige, il décide de la catégorie d’appartenance et du collége de vote de chaque
societaire.

» |l décide du changement de catégorie de sociétaires et/ou de tout transfert de collége de vote.

¢ |l décide du transfert de siege social.

e |l organise la procédure électorale du Conseil d'Administration et arréte la liste des candidats.

s || peut établir le réglement intérieur coopératif.

¢ || autorise le Président ou le Directeur général le cas échéant, de la coopérative a prendre les
décisions suivantes :

o Engagements et réglements de dépenses et d’investissements non prévus au budget
prévisionnel et supérieurs @ un montant fixé par le Conseil d’Administration ; le
Directeur Général, peut agir sans cette autorisation en cas d’urgence, en cas de risque
d’atteinte a la sécurité des biens ou personnes, ou en cas de dépense résultant de ‘
I'application des textes et obligations légales et conventionnelles ; p\
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Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;
Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

Acquisition et cession de participations ;

Octroi de garanties sur l'actif social ;

Abandon de créances ;

Toute délégation ou substitution de pouvoirs de la coopérative consentie a toute
personne.

c 090 O 0 0

Au surplus, le Président du Conseil d’Administration peut demander au Conseil d’Administration son
avis sur toute question de son choix.

Le Conseil d’Administration ne représente pas la coopérative a |'égard des tiers et n'a pas le pouvoir
de l'engager.

ARTICLE 26. DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

26.1 Convocation, ordre du jour, organisation des débats des administrateurs

Le Conseil d’Administration se réunit au moins DEUX (2) fois par an et chaque fois que l'intérét de la
coopérative |'exige.

Le Conseil d’Administration est convoqué par le Président du Conseil d’Administration ou, a défaut,
par la moitié de ses membres. Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus QUATRE (4) mois, le tiers au moins
des membres du Conseil d’Administration peut demander au Président du Conseil d’Administration de
convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé.

En cas de dissociation des fonctions de Président et de Directeur général, le Directeur général peut
également demander au Président de convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre du jour
déterminé.

La convocation est effectuée par tous moyens.

La convocation doit intervenir au moins CINQ (5) jours a I'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les
membres du Conseil d’Administration renoncent a ce délai.

Lorsque tous les membres du Conseil d’Administration sont présents ou représentés, le Conseil
d’Administration se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit précisé par la convocation.

Les réunions du Conseil d’Administration sont présidées par le Président du Conseil d’Administration.
26.2 Vote par procuration des administrateurs

Un membre du Conseil d’Administration ne peut donner une procuration qu’a un autre membre du Conseil
d’Administration aux fins de le représenter. La procuration peut étre donnée par tous moyens. Chaque
administrateur ne peut représenter qu’un seul autre administrateur au cours d'une méme séance du
Conseil d’Administration. Tout pouvoir en blanc est attribué au Président du Conseil d’Administration sans
limitations.

26.3 Quorum du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si au moins la moitié de ses membres sont



présents, participent a distance ou par consultation écrite ou sont représentés.

26.4 Reégles de majorité du Conseil d’Administration

Les décisions du Conseil d’Administration sont adoptées a la majorité simple des suffrages exprimés
par les administrateurs présents ou représentés.

26.5 Participation a distance aux réunions du Conseil d’Administration

Lorsque le Président du Conseil d’Administration prévoit cette possibilité dans la convocation, les
administrateurs du Conseil d’Administration peuvent participer a la réunion a distance par tout moyen
de communication ou de télécommunication approprié (conférence téléphonique, visioconférence,
etc.).

Sont alors réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres du Conseil
d’Administration qui participent a la réunion par tout moyen de communication ou de télécommunication
permettant leur identification et garantissant leur participation effective (visioconférence, conférence
téléphonique, etc.).

26.6 Consultation écrite du Conseil d’Administration
Le Président peut organiser une consultation écrite des administrateurs du Conseil d’Administration
par tous moyens (y compris par courriers électroniques). La convocation précise alors les conditions

de sa tenue.

Les décisions du Conseil d’Administration prises lors d’une réunion, d’une visioconférence, d’'une
conférence téléphonique ou d’une consultation écrite ont la méme valeur juridique.

ARTICLE 27. PRESIDENCE ET DIRECTION GENERALE

La direction générale de la coopérative est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d’Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d’Administration et
portant le titre de Directeur général.

Le Conseil d’Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale.

L'option retenue par le Conseil d’Administration ne peut étre remise en cause que lors du renouvellement
ou du remplacement du Président du Conseil d’Administration ou a l'expiration du mandat du Directeur
général.

Lorsque la direction générale de la coopérative est assumée par le Président du Conseil
d’Administration, les dispositions statutaires relatives au Directeur général lui sont applicables.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des statuts.
En principe, la démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions de Président du

Conseil d’Administration, ou du Directeur général, ne porte pas atteinte au contrat de travail
eéventuellement conclu par le ou les intéressés avec la coopérative.

ARTICLE 28. PRESIDENT

28.1 Condition d’éligibilité du Président L



Le Président est une personne physique membre du Conseil d’Administration de la coopérative.
28.2 Nomination et révocation du Président
Lors de la constitution de la coopérative, le premier Président est désigné dans les statuts constitutifs.

En cours de vie sociale, le Président est nommé par décision du Conseil d’Administration, parmi les
administrateurs.

Tout sociétaire peut étre nommé en qualité de Président, sans perdre, le cas échéant, le bénéfice de
son contrat de travail. Les dispositions des articles L. 225-22 et L. 225-85 du code de commerce ne sont pas
applicables aux sociétés coopératives d'intérét collectif.

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision le nommant. Cette durée ne peut étre
supérieure, pour chague mandat, a la durée de son mandat d’administrateur restant a courir, de QUATRE
(4) ans au plus. Le mandat du président prend fin a l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale qui
statue sur les comptes de I'exercice écoulé, tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat.

Le Président est rééligible.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'en prévenir I'ensemble des
membres du Conseil d’Administration, UN (1) mois au moins a l'avance. La démission du Président
n'est recevable que si elle est adressée a chacun des membres du Conseil d’Administration par lettre
recommandée ou par lettre remise en mains propres contre décharge.

Le Président est révocable a tout moment par décision des membres du Conseil d’Administration. La
décision de révocation n'est pas motivée et ne peut pas donner lieu a indemnisation.

28.3 Indemnisation du Président

Le Président peut recevoir une indemnisation au titre de ses fonctions dans les conditions définies par
le Conseil d’Administration.

Le Président ne peut pas étre rémunéré au prorata des opérations effectuées ou des bénéfices réalisés par
la coopérative.

Le Président peut étre remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur présentation
des justificatifs.

28.4 Pouvoirs du Président

Le Président du Conseil d’Administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte
3 I'Assemblée Générale. |l veille au bon fonctionnement des organes de la coopérative et s'assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Président a, notamment, le pouvoir de convoquer le Conseil d’Administration a la requéte de ses
membres et du Directeur général s'il en est désigné un. Le cas échéant, il communique au commissaire aux
comptes les conventions autorisées par le Conseil d’Administration.

Il transmet les orientations aussi bien sociales qu'économiques, contréle la bonne gestion, et la mise
en ceuvre des orientations définies par le Conseil d’Administration.



28.5 Délégations des pouvoirs du Président

Dans le cas ou le Président est dans I'impossibilité d'exercer ses fonctions, notamment pour cause
d'absence, il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs & un administrateur. Cette délégation doit
toujours étre donnée pour un temps limité.

Si le Président est dans I'incapacité d'effectuer lui-méme cette délégation, le Conseil d’Administration peut
y proceder dans les mémes conditions.

Le Président ou le Conseil d’Administration peuvent en outre confier tous mandats spéciaux a toutes
personnes, appartenant ou non au conseil, pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 29. DIRECTEUR GENERAL

29.1 Condition d’éligibilité du Directeur général

Le Directeur général est une personne physique membre ou non du Conseil d’Administration de la
coopérative.

29.2 Nomination et révocation du Directeur général

Lors de la constitution de la coopérative, le premier Directeur Général est désigné dans les statuts
constitutifs.

En cours de vie sociale, le Directeur général est nommé par décision du Conseil d’Administration.

Tout sociétaire peut étre nommé en qualité de Directeur général, sans perdre, le cas échéant, le
bénéfice de son contrat de travail. Les dispositions des articles L. 225-22 et L. 225-85 du code de commerce
ne sont pas applicables aux sociétés coopératives d'intérét collectif.

La durée des fonctions du Directeur général est fixée par la décision le nommant qui ne peut étre supérieure
a QUATRE (4) ans. Le cas échéant, cette durée ne peut étre supérieure, pour chaque mandat, a la durée
de son mandat d’administrateur restant a courir, de QUATRE (4) ans au plus. Le mandat du Directeur
général prend fin a l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale qui statue sur les comptes de I'exercice
écoulé, tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat.

En cas de déces, démission ou révocation du Président et sauf décision contraire du Conseil
d’Administration, il conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général est rééligible.

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'en prévenir I'ensemble
des membres du Conseil d’Administration, UN (1) mois au moins a l'avance (sauf renonciation a ce
délai par la moitié au moins des administrateurs). La démission du Directeur général n'est recevable
que si elle est adressée a chacun des membres du Conseil d’Administration par lettre recommandée

ou par lettre remise en mains propres contre décharge.
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Le Directeur général est révocable a tout moment par décision des membres du Conseil
d’Administration. La décision de révocation n'est pas motivée et ne peut pas donner lieu a
indemnisation.

29.3 Indemnisation du Directeur général




Le Directeur général peut recevoir une indemnisation au titre de ses fonctions dans les conditions définies
par le Conseil d’Administration.

Le Directeur général peut étre remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur présentation
des justificatifs.

29.4 Pouvoirs du Directeur général
Le Directeur général représente la coopérative dans ses rapports avec les tiers.

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de
la coopérative, dans la limite de I'objet social, et sous réserve des attributions du Conseil d’Administration

et de I'Assemblée Générale.

Le Directeur général est notamment chargé de :
29.4.1  diriger, gérer et engager a titre habituel la coopérative ;

29.4.2 mettre en ceuvre les orientations stratégiques de la coopérative arrétées par le Conseil
d’Administration.

Le Directeur général ne pourra prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable du
Conseil d’Administration :

29.4.3 Engagements et réglements de dépenses et d’investissements non prévus au budget
prévisionnel et supérieurs a un montant fixé par le Conseil d’Administration ; le Directeur
Général, peut agir sans cette autorisation en cas d’'urgence, en cas de risque d'atteinte a la
sécurité des biens ou personnes, ou en cas de dépense résultant de 'application des textes
et obligations légales et conventionnelles ;

29.4.4  Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;
29.4.5 Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

29.4.6  Acquisition et cession de participations ;

29.4.7  Octroi de garanties sur l'actif social ;

29.4.8 Abandon de créances ;

29.4.9 Toute délégation ou substitution de pouvoirs consentie a toute personne.
29.5 Directeurs généraux délégués

Lors de la constitution de la coopérative, aucun Directeur général délégué n’est désigné dans les
statuts constitutifs.

En cours de vie sociale, sur proposition du Directeur général, le Conseil d’Administration peut nommer une
ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur général, avec le titre de directeur
général délégué.

Le cas échéant, le ou les Directeurs généraux délégués sont nommés et révoqués dans les mémes
conditions que le Directeur général. La décision les nommant précise leurs attributions.

ARTICLE 30.  POLITIQUE DE REMUNERATION DES SALARIES ET DIRIGEANTS




La Société s'engage a mener une politique de rémunération des salariés et dirigeants qui satisfait aux
DEUX (2) conditions suivantes, définies a I'article L.3332-17-1 du Code du travail :

- la moyenne des sommes versées, y compris les primes, aux CINQ (5) salariés ou dirigeants les
mieux rémunérés ne doit pas excéder, au titre de I'année pour un emploi a temps complet, un plafond
fixé a SEPT (7) fois la rémunération annuelle percue par un salarié a temps complet sur la base de la
durée légale du travail et du salaire minimum de la convention collective du personnel sédentaire des
entreprises de navigation si ce dernier est supérieur,

- les sommes versées, y compris les primes, au salarié ou dirigeant le mieux rémunéré ne doivent
pas excéder, au titre de I'année pour un emploi a temps complet, un plafond fixé a DIX (10) fois la
rémunération annuelle pergue par un salarié a temps complet sur la base de la durée légale du
travail et du salaire minimum de la convention collective du personnel sédentaire des entreprises
de navigation si ce dernier est supérieur.

En outre, la Société s'engage a respecter un rapport de UN (1) a CINQ (5) entre la plus haute et la
plus basse rémunération versée aux salariés et dirigeants en son sein.

ARTICLE 31. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant directement ou par personne interposée entre la coopérative et son directeur
général, I'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs, I'un de ses sociétaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a DIX (10) % ou, s'il s'agit d'une société
sociétaire, la société la contrélant au sens de I'article L. 233-3, du Code de commerce, doit étre soumise

a l'autorisation préalable du Conseil d’Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a l'alinéa précédent est
indirectement intéressée.

Sont également soumises, a autorisation préalable, les conventions intervenant entre la coopérative et une
entreprise, si le directeur général, I'un des directeurs généraux délégués ou l'un des administrateurs
de la coopérative est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du
conseil de surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

L'autorisation préalable du Conseil d’Administration est motivée en justifiant de l'intérét de la
convention pour la coopérative, notamment en précisant les conditions financiéres qui y sont
attachées.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil d’Administration, dés qu'il a connaissance d'une convention visée
ci-dessus. Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Le Président du Conseil d’Administration donne avis aux commissaires aux comptes, s’il en existe, de toutes
les conventions autorisées et conclues et soumet celles-ci a I'approbation de I'Assemblée Générale.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont
pas soumises a autorisation préalable du Conseil d’Administration.

En outre, conformément a Iarticle 27 de la loi du 10 septembre 1947, les dispositions du présent article ne
sont pas applicables aux conventions conclues entre la coopérative et ses sociétaires lorsqu’elles ont
pour objet la mise en ceuvre des statuts.
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TITRE VI : CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 32. COMMISSAIRE AUX COMPTES

Par choix de I'’Assemblée Générale ou lorsque la société est tenue de procéder a cette désignation en vertu
des dispositions légales et réglementaires en vigueur, le contréle de la coopérative est exerce par un
ou plusieurs commissaires aux comptes exercant leur mission conformément a la loi. Le cas echeant, il est
également nommeé un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants dans les hypothéses prévues par
la loi.

Les commissaires aux comptes sont convoqués a toutes les réunions du Conseil d’Administration qui
examinent ou arrétent les comptes annuels ou intermédiaires, ainsi qu’a toutes les Assemblées générales.

ARTICLE 33. REVISION COOPERATIVE

Conformément & l'article 19 duodecies de la loi 47-1775 du 10 septembre 1947, la coopérative doit se
soumettre & la révision coopérative afin de vérifier la conformité de son organisation et de son
fonctionnement aux principes et aux régles de la coopération et a l'intérét des sociétaires, ainsi qu'aux
régles coopératives spécifiques qui lui sont applicables et, le cas échéant, a lui proposer des mesures
correctives.

Cette révision coopérative doit intervenir au moins tous les CINQ (5) ans.

La révision est obligatoire au terme de TROIS (3) exercices déficitaires ou siles pertes d'un exercice s'éléevent
a la moitié au moins du montant le plus élevé atteint par le capital social de la coopérative.

En outre, la révision coopérative est de droit lorsqu'elle est demandée par :
e Le dixieme au moins des sociétaires ;
e Un tiers des administrateurs du Conseil d’Administration ;
e |'autorité habilitée, le cas échéant, a délivrer un agrément ;
e Le ministre chargé de I'économie sociale et solidaire ou tout ministre compétent a I'égard de
la coopérative.

Le rapport de révision établi par le réviseur est transmis au Président qui le soumet a I'examen du
Conseil d’Administration. Ce rapport est ensuite mis a la disposition des sociétaires, au siege social de
la coopérative, a compter de I'envoi des convocations a I'Assemblée Générale ordinaire au cours de laquelle
ce rapport doit étre présenté et discuté.

Dans le cas ou la révision coopérative est faite a l'initiative d'une partie des sociétaires, le rapport est
mis sans délai & la disposition de I'ensemble des sociétaires par le Président.

ARTICLE 34. ORGANISME TIERS INDEPENDANT

Lorsque la coopérative fait publiquement état de sa qualité de société a mission, un organisme tiers
indépendant doit &tre désigné dans les conditions prévues par I'article R.210-21 du Code de commerce afin
de procéder a la vérification de I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux définis aux présents
statuts.

Cet organisme est soumis aux incompatibilités prévues a I'article L.822-11-3 du Code de commerce.




Il est nommé par I'Assemblée Générale pour une durée initiale de SIX (6) exercices, renouvelable dans
la limite d’'une durée totale de DOUZE (12) exercices.

L'organisme tiers indépendant exerce sa mission dans les conditions prévues par l'article R.210-21 du Code
de commerce et avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

TITRE VII : EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
EXCEDENTS D’EXPLOITATION

ARTICLE 37. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'UNE (1) année, qui commence le 1* janvier et se termine le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de Iimmatriculation de la coopérative au
Registre du Commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2026

ARTICLE 38. COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Directeur général de la coopérative dresse l'inventaire des divers
éléments de I'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de
résultat.

Le Conseil d’Administration présente a I'’Assemblée Générale le rapport de gestion établi conformément
a la loi, portant notamment sur la situation de la coopérative durant I'exercice écoulé, I'évolution prévisible
du projet coopératif, les événements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et la
date a laquelle il est établi.

Tous les rapports et documents arrétés par le Conseil d’Administration conformément aux lois et
reglements en vigueur, sont mis a disposition, le cas échéant, du ou des commissaire(s) aux comptes
de la coopérative.

L’Assemblée Générale, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit statuer
sur les comptes de l'exercice écoulé dans les SIX (6) mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 39. AFFECTATION ET REPARTITION DES EXCEDENTS D’EXPLOITATION

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, les excédents d’exploitation ou la perte de |'exercice
clos.

/
La decision d’affectation et de répartition est prise par I'’Assemblée Générale sur proposition du Consgl
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d’Administration.

Le Conseil d’Administration et I'Assemblée Générale sont tenus de respecter les régles suivantes :

e QUINZE (15) % sont affectés a la réserve légale, qui recoit cette dotation jusqu'a ce qu’elle soit
égale au montant le plus élevé atteint par le capital.

e LATOTALITE des excédents restants aprés dotation a la réserve légale est affectée a une
réserve statutaire impartageable.

ARTICLE 40. IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais &tre incorporées au capital
et donner lieu a la création de nouvelles parts ou a I'élévation de la valeur nominale des parts, ni étre
utilisées pour libérer les parts souscrites, ni étre distribuées, directement ou indirectement, au cours de la
vie de la coopérative ou a son terme, aux sociétaires ou travailleurs de celle-ci ou a leurs héritiers et ayants
droit.

Les dispositions de Iarticle 15, les troisitme et quatrieme alinéas de I'article 16 et le deuxiéme alinéa
de l'article 18 de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 ne sont pas applicables.

Aprés imputation sur les excédents d'exploitation des versements aux réserves légales ainsi que, le cas
échéant, des distributions éventuelles effectuées conformément aux articles 11 bis (avantages pécuniaires
des parts a intérét prioritaire), 14 (intérét servi aux parts sociales) et 18 (remboursement de la valeur
nominale des parts) de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947, les sommes disponibles sont mises en
réserve ou attribuées sous forme de subvention soit a d'autres coopératives ou unions de coopératives,
soit a des ceuvres d'intérét général ou professionnel.

Les excédents d’exploitation sont utilisés en priorité pour l'exercice d’activités conformes a I'objet
social.

Pour la détermination de la valeur de remboursement de la part, il est prévu que les pertes s'imputent
d’abord sur les réserves, puis sur le capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les excédents d’exploitation des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Sur décision de I'Assemblée Générale, en cas d'insuffisance des résultats d'un exercice, les sommes
nécessaires pour parfaire |'intérét statutaire afférent a cet exercice pourront étre prélevées soit sur les

réserves, soit sur les résultats des exercices suivants, sans toutefois aller au-dela du quatriéme.

ARTICLE 41. COMPTES COURANTS

Chaque sociétaire peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
coopérative toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « comptes
courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'un commun accord entre
le sociétaire et le Conseil d’Administration de la coopérative. Elles sont, le cas échéant, soumises a la
procédure d'autorisation et de contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 42. TITRES PARTICIPATIFS

Chaque sociétaire peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la



coopérative toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme de « titres participatifs». Les
conditions et modalités de ces titres sont déterminées d'un commun accord entre le sociétaire et le
Conseil d’Administration de la coopérative. Elles sont, le cas échéant, soumises 3 la procédure
d'autorisation et de controle prévue par la loi.

TITRE VIII : TRANSFORMATION — DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE 43. PERTE DE LA QUALITE DE COOPERATIVE

Toute modification des statuts entrainant la perte de la qualité de coopérative ne peut intervenir qu'aprés
autorisation de l'autorité administrative, prise aprés avis du Conseil supérieur de la coopération.

Elle ne peut étre apportée que dans les cas suivants :

- Lorsque la qualité de coopérative est un obstacle immédiat a la survie de I'entreprise ;
p

- Lorsqu'une stagnation ou une dégradation sérieuse de I'activité de I'entreprise, liée a sa qualité
de coopérative, entrave ou obére totalement ses perspectives de développement ;

- Ou en application de I'article 25-4 de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947.

Les réserves qui, a la date de I'autorisation, ne sont pas distribuables aux sociétaires ou incorporables
au capital en vertu de dispositions législatives, réglementaires ou statutaires conservent ce caractére
pendant une période de DIX (10) ans.

Ces dispositions s'appliquent aux opérations de fusion et de scission entrainant la dissolution de la
coopérative sauf lorsqu'elles interviennent entre des coopératives régies par la loi n°47-1775 du 10
septembre 1947,

Par exception, lorsque la coopérative fait I'objet d'une procédure de redressement judiciaire, I'autorisation
de modifier les statuts, si elle est nécessaire a la survie de I'entreprise, est accordée par le tribunal saisi
de cette procédure.

ARTICLE 45. DISSOLUTION

La coopérative est dissoute a la date d’expiration de sa durée, sous réserve du droit de prorogation.

La dissolution anticipée de la coopérative peut résulter d’'une décision extraordinaire de I'Assemblée
Générale.

ARTICLE 45. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la coopérative
deviennent inférieurs a la moitié du capital social le plus élevé constaté, le Président de la coopérative doit,
dans les QUATRE (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter
I’Assemblée Générale a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la coopérative.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit, sous réserve des limites légales et
statutaires, d'un montant égal a la perte constatée dans le délai légal, si dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et
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réglementaires.

ARTICLE 46. LIQUIDATION

La coopérative est dissoute a |'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision de
I'Assemblée Générale dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

La coopérative est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions de dirigeant de la coopérative. Le cas échéant, les commissaires
aux comptes conservent leur mandat. Les sociétaires conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de
la vie sociale.

L’Assemblée Générale qui prononce la dissolution régle le mode de liquidation et nomme un ou
plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément
a la législation en vigueur.

La personnalité morale de la coopérative subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture
de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation" ainsi que du nom
du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la coopérative et destinés aux tiers.

Les sociétaires sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation,
sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cloture de
la liquidation.

La décision de I'Assemblée Générale est prise a la majorité requise pour les décisions extraordinaires.

Conformément & la loi, I'actif net subsistant aprés extinction du passif et remboursement du capital
social sous réserve de l'application des dispositions des articles 16 et 18 de la méme loi est dévolu soit
a d'autres coopératives ou unions de coopératives, soit a une autre entreprise de I'économie sociale
et solidaire au sens de l'article ler de la loi n® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a |'économie sociale
et solidaire.

TITRE IX : MISE EN CEUVRE DES STATUTS

ARTICLE 47. REGLEMENT INTERIEUR COOPERATIF

Le Conseil d’Administration peut établir un Réglement intérieur coopératif qui permet de compléter
et de préciser les statuts.

Le Réglement intérieur coopératif est applicable au méme titre que les statuts dés lors qu'il a été
adopté par le Conseil d’Administration. Il peut étre modifié a tout moment par le Conseil d’Administration.

ARTICLE 48. INTERPRETATION DES STATUTS

Les présents statuts ont été rédigés en se fondant sur le principe de la liberté contractuelle
caractérisant le droit coopératif qui autorise les sociétaires a organiser leurs relations et le mode
d’administration de la coopérative comme ils I'entendent (Cf. article 7 de la loi N°47-1775 du 10 septembre
1947).

Il est rappelé que le droit coopératif est spécial et qu’il prime sur le droit des sociétés (en particulier, il prime



sur le droit spécial des sociétés anonymes et des sociétés par actions).

Toute difficulté d'interprétation d’une clause des présents statuts, notamment en cas de conflit avec
les régles du droit des sociétés, doit étre solutionnée en retenant le sens le plus libéral permettant d’assurer
la souplesse de fonctionnement recherchée et de préserver les équilibres souhaités.

ARTICLE 49. NULLITE D’UNE CLAUSE STATUTAIRE

La nullité d’une clause des présents statuts n’affectera pas la validité des autres clauses. Les présents
statuts seront appliqués en I'absence du dispositif annulé.

ARTICLE 50. CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les sociétaires,
les administrateurs et la coopérative, soit entre les sociétaires eux-mémes, au sujet des affaires
sociales relativement a l'interprétation ou a I'exécution des clauses statutaires, sont jugées conformément
aux textes en vigueur et soumises a la juridiction compétente.

PARTIE 11l - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 51. NOMINATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Sont nommés premiers administrateurs du Conseil d’Administration pour une durée renouvelable de
QUATRE (4) ans :

Administrateurs du Collége salariés et fondateurs
e Monsieur Sébastien MOUNIER,

e Monsieur Nicolas FLOTTES,

Monsieur Nicolas FILHOL,

Monsieur Bruno DELFRAISSY

Administrateurs du Collége partenaires

® SARL MECOTECH

Administrateurs du Collége « Bénéficiaires »
e TENNIS CLUB CAPDENAC

e FOOTBALL CLUB QUERCY FIGEAC CAPDENAC

Administrateurs du Collége « Citoyens »

g :
e Madame Adélaide SANNA <% v 3 9? ND



Les administrateurs ainsi nommés ont d’ores et déja déclaré :
- accepter les fonctions si elles venaient a leur étre confiées,

- n'exercer aucune fonction susceptible de leur interdire d’exercer les fonctions
d’administrateurs de la coopérative,
et n'étre frappés d'aucune incompatibilité ou interdiction susceptible de leur interdire

- d’exercer lesdites fonctions.

ARTICLE52. NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Néant

ARTICLE 53. NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Est nommé Président du Conseil d’Administration, pour une durée de QUATRE (4) ans renouvelables.
Monsieur Sebastien MOUNIER ;

Monsieur MOUNIER confirme qu’il a d’ores et déja accepté les fonctions de Président du Conseil

d’Administration qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne, n’étre atteint d’aucune
incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptible d’empécher I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 54. FRAIS - PUBLICITE - POUVOIRS

La coopérative ne jouira de la personnalité morale qu’a compter de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

A compter de I'immatriculation, tous les frais relatifs a la constitution seront pris en charge par la
coopérative qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de CINQ
(5) ans.

Tous pouvoirs sont donnés au Président et au porteuse d’un original ou d’une copie des présentes pour
effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la coopérative, et notamment :

- pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d’annonces légales dans
le département du siege social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de 'immatriculation de la coopérative au
Registre du commerce et des sociétés ;

- et, généralement, pour accomplir toute formalité prescrite par la loi.

ARTICLE 56. MODIFICATIONS DES PARTIES | ET lll

Il est expressément stipulé que toute suppression de la Partie Ill et de la Partie | du présent acte par le
Président ou la Directrice générale a compter de I'immatriculation de la coopérative au RCS est libre,
et qu’une suppression des dispositions desdites parties ne constitue pas une modification statutaire
soumise a 'approbation de I'’Assemblée Générale.




Fait a Capdenac-Gare
le 2.6 Fadhwn 2045

Les associés :

Appartenant a la catégorie « Salariés, Bénévoles et Fondateurs » :

Yanis Desangles Sébastien Mounier

Nicolas Flottes

Phillope STmonot _ s Bruno Delfraissy

\

Nicolas FILHOL

Appartenant a la catégorie « Partenaires » :

MECOTECH

ALBA N Jgeo tordm
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Appartenant a la catégorie « Citoyens» :

SANNA




